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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO
EDITAL N2 030/2026

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), considerando o disposto na Lei
n28.112/90, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes; na Lei n? 12.772/2012, de 28 de
dezembro de 2012,alterada pela Lei n® 12.863/2013, de 24 de setembro de 2013; na Lei n? 15.142,
de 03 de junho de 2025; no Decreto n® 9.739/2019, de 28 de marco de 2019; no Decreto n°
7.485/2011, de 11 de maio de 2011; no Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025; no Decreto n2
12.536, de 27 de junho de 2025; na Instrucdo Normativa n? 2,de 27 de agosto de 2019, na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, bem como na
Resolucdo CONSUNI/UFERSA n® 03/2012, de 19 de junho de 2012, e suas alteracdes, e na
Resolucdo CONSUNI/UFERSA n? 18, de 22 de abril de 2025; na Portaria ME N2 10.041, de 18 de
agosto de 2021, nas demais leis e regulamentacdes aplicaveis a matéria, conforme estabelecido a
seguir, realizard abertura de inscricdbes em concurso publico para preenchimento dos cargos
abaixo especificados.

1. VAGAS
AMPLA NEGROS E , PESSOAS COM
CARGO TOTAL CONCORRENCIA PARDOS INDIGENAS | QUILOMBOLAS DEEICIENCIA
PROFESSOR DE MAGISTERIO
SUPERIOR 25 14 06 01 01 03
X DISCIPLINA/
LOTACAO RT VAGA MODULO/AREA PERFIL DO CANDIDATO
GRUPO |
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas;
Ecologia; Engenharia Florestal;
Engenharia Ambiental e Sanitaria;
Engenharia Sanitaria e Ambiental;
. x . Engenharia Sanitéria; Curso Superior de
Campus Angicos — DENGE DE* 01 Manejo e recuperacao de areas degradadas Tecnologia em Gestdo Ambiental;
ou Planejamento Ambiental ~ X .
Bacharelado em Gestdo Ambiental;
Engenharia Agricola e Ambiental; ou
Agronomia; Com Mestrado ou
Doutorado nas areas das disciplinas
objeto do concurso
, Fendmenos de Transportes, Quimica Graduacdo em Engenharia Quimica com
_ *
Campus Caradbas — DCT DE 0 Aplicada a Engenharia e Quimica Geral Doutorado em Engenharia Quimica.
Licenciatura/Bacharelado em Letras,
Campus Caradbas - ) L:_r:_gug !_atlguali;' ngl;)a Latina Il gorme_u;ao com/ habll I|t_agao/ emLngua :{ort_uguesa
" DLCH 0 istérica da Lingua Portuguesa; Pesquisa e/ou Latim e/ou Letras Cléassicas.
Aplicada & Lingua e Literatura Mestrado em Letras ou Estudos da
Linguagem ou Estudos Linguisticos ou




Letras Cléassicas. Doutorado em Letras
ou Estudos da Linguagem ou Estudos
Linguisticos ou Letras Classicas

Campus Caratbas - DLCH

DE*

01

Engenharia de Requisitos, Projeto e Design
de Interfaces, Engenharia de Usabilidade,
Projeto Detalhado de Software, Banco de

Dados

Graduagdo em Ciéncia da Computacéo,
Sistemas de Informac&o, Engenharia de
Software ou &reas afins com Doutorado
na area de Computacéo ou areas afins.

Campus Mossor6 — DET

DE*

01

Geologia e Geofisica do Petréleo; Técnicas e
Anélise de Operagdes de Perfilagem; e
Geologia Geral

Graduagdo em Geologia e Doutorado em
Geofisica

Campus Mossoré — DCSA

DE*

02

Direito Privado e Préaticas Juridicas

Graduagdo em Direito; Doutorado em
Direito, Direitos Humanos ou areas
afins; Inscricdo ativa na OAB e
comprovacdo minima de trés anos de
advocacia nos cinco anos anteriores ao
edital, mediante comprovacao de
atuacao em cinco processos anuais

Campus Mossoré — DCSA

DE*

01

Pratica Contabil, Contabilidade Tributaria e
Contabilidade Gerencial

Graduagdo em Ciéncias Contabeis com
Mestrado em Ciéncias Contabeis ou
Administracdo e Doutorado em Ciéncias
Contébeis ou Areas afins

Campus Mossor6 - DCSA

DE*

01

Contabilidade Avancgada, Auditoria e Pericia

Graduacdo em Ciéncias Contabeis, com
mestrado em Ciéncias Contabeis ou
Administracéo, e doutorado em Ciéncias
Contébeis ou Administragéo

GRUPO Il

Campus Mossor6 - DCS

DE*

01

Desenvolvimento humano I; Psicanalise;
Psicologia e politicas de saide mental;
Unidades de extenséo; e Metodologia do
conhecimento cientifico

Graduagao em Psicologia com Mestrado
e Doutorado em Psicologia ou areas
afins, desde que comprovada, por meio
de histérico escolar, tese defendida ou
produgdo cientifica, formagdo com
énfase em temas pertinentes a area do
concurso. Habilidade para conduzir
atividade em ensino, pesquisa e extensao
em nivel de graduacdo e assumir funcoes
administrativas

Campus Mossor6 - DCS

DE*

01

Processos psicoldgicos basicos; Avaliacdo
Psicoldgica I; Avaliacdo Psicoldgica Il;
Unidades de Extensdo; e Metodologia do
Conhecimento Cientifico

Graduado em Psicologia, com mestrado
e doutorado em Psicologia ou areas
afins, desde que comprovada, por meio
de histdrico escolar, tese defendida ou
producéo cientifica, formagdo com
énfase em temas pertinentes a area do
concurso. Habilidade para conduzir
atividade em ensino, pesquisa e extensao
em nivel de graduacdo e assumir fungdes
administrativas

Campus Mossor6 - DCS

DE*

01

Teorias da Personalidade; Processos
dindmicos grupais; Lideranca e relactes de
poder; Diagnéstico na instituigdo;
Consultoria e prestacéo de servico; Unidades
de Extenséo; Metodologia do conhecimento
cientifico

Graduagao em Psicologia com Mestrado
e Doutorado em Psicologia ou areas
afins, desde que comprovada, por meio
de historico escolar, tese defendida ou
produgao cientifica, formagdo com
énfase em temas pertinentes a area do
concurso. Habilidade para conduzir
atividade em ensino, pesquisa e extensao
em nivel de graduacdo e assumir funcoes
administrativas

Campus Mossor6 - DCS

DE*

01

Microbiologia. Parasitologia. Atencao a
salde individual e coletiva. Ensino Tutorial
(PBL)

Graduacdo na area de Ciéncias
Biolbgicas ou Ciéncias da Sadde, com
Doutorado em Microbiologia e/ou
Parasitologia

Campus Mossoré — DCS

DE*

01

Histologia, Patologia, Imunologia e Ensino
tutorial - PBL

Graduacdo em Ciéncias Biolégicas ou
Ciéncias da Satde com Doutorado em
Biologia Tecidual ou Patologia ou
Imunologia ou éreas afins




Saude Coletiva, Satde Publica. Ensino

Graduagdo em Ciéncias da Saude ou
Psicologia ou Servigo Social com

Distribuidos, Desenvolvimento WEB e
Desenvolvimento Mobile

A - *
Campus Mossoro - DCS DE 0 Tutorial - PBL Doutorado em Saude Publica e/ou Sadde
Coletiva.
Graduagdo em Ciéncias da Salide com
Campus Mossor6 - DCS DE* 01 Salde e Sociedade. Ensino Tutorial - PBL Doutorado em Saude Publica e/ou Sadde
coletiva ou Educacéo ou areas afins
Graduagao em Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias da Salde, com doutorado em
morfologia com énfase em embriologia
. . . e/ou biologia do desenvolvimento,
. - Biologia Celular e do Desenvolvimento - A
Campus Mossoro — DCS DE 01 : . preferencialmente com experiéncia
Humano e Ensino Tutorial - PBL. (- X -
prévia em metodologias ativas de
ensino, em especial Aprendizagem
Baseada em Problemas (PBL) e atuagao
em ensino tutorial
GRUPO I
Hematologia. Semiologia Geral. Ensino Graduacdo em Medicina com Residéncia
Campus Mossor6é — DCS 20h 01 Tutorial. Educago na Comunidade. Ensino Médica, reconhecida pelo MEC, em
de Habilidades Hematologia
Graduacdo em Ciéncias Biolégicas ou
Campus Mossor6 — DCS DE* o1 Neuromenglas, Percepcao, Consciéncia e Ciéncias Qa S_aude com Do_utora_do em
Emoc&o. Ensino Tutorial - PBL Neurociéncias ou Psicobiologia ou
Neuropsicologia ou areas afins
Fisiologia Humana, Bioguimica e Ensino Graduagdo em Ciéncias Biolgicas ou
Campus Mossor6é — DCS DE* 01 9 » 104 Ciéncias da Satde com Doutorado em
Tutorial - PBL - : A p .
Fisiologia ou Bioquimica ou areas afins
Ciéncia da Terapia Ocupacional; Graduagdo em Terapia Ocupacional.
Campus Mossoré — DCS DE* 01 Desenvolvimento Humano e Aspectos Doutorado em Ciéncias da Sadde ou
Biopsicossociais. Ensino Tutorial - PBL Psicologia ou Educacédo
Ciéncia da Fonoaudiologia; Tecnologia e Graduagdo em Fonoaudiologia.
o * 1 A - .
Campus Mossor6 — DCS DE 01 Fonoaudiologia. Ensino Tutorial - PBL Doutorado em Ciéncias da Salde ou
Educacéo
Graduagao em Arquitetura e Urbanismo
Campus Pau dos Ferros - DCSAH| DE* 01 Tecnologia da Arquitetura e Urbanismo e Doutorado em Arquitetura e
Urbanismo e/ou &reas afins
Graduagdo em Engenharia Civil com
Campus Pau dos Ferros - DETEC| DE* 01 Estruturas e Construgao Civil Doutorado em Engenharia Civil ou
Estruturas ou Construcéo Civil
. Graduagdo em Ciéncia da Computacéo,
De ilggggmgz dee?tsr:tﬂrrzr?eaDSaii ?:rhas Sistemas de Informac&o, Engenharia de
Campus Pau dos Ferros - DETEC| DE* 01 P guranca, Computagéo, Engenharia de Software ou

areas afins com Doutorado na area de
Computacéo ou areas afins

*Dedicagdo Exclusiva

1.1 Serdo oferecidas 25 (vinte e cinco) vagas ao cargo de docente do Magistério Superior,
observados os perfis dos candidatos e os regimes de trabalho estabelecidos pelos respectivos
Centros/Campi da UFERSA, sob os auspicios da Lei n? 12.772/2012, da Lei n? 8.112/1990 e da
legislacdo correlata no momento da contratacao.
1.2 O ingresso dar-se-a sempre no Nivel 1 da Classe A, conforme Anexo | da Lei nQ.

12.772/2012.

1.3 Serdo consideradas para analise das areas afins a Tabela de Areas de Conhecimento da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a Tabela de Areas do
Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e as
areas de cobertura previstas pelos conselhos profissionais.




1.4 Os perfis acima exigidos dizem respeito unicamente as exigéncias contidas neste Edital,
podendo o candidato classificado ser designado para lecionar outras disciplinas de sua area de
formacdo ou mesmo em municipio da abrangéncia do curso, conforme a necessidade da UFERSA.
1.5 A aprovacdo no concurso, com classificacdo fora do nimero de vagas, ndo assegura ao
candidato o direito a nomeacdo, mas apenas a mera expectativa de ser nomeado, de acordo com
a ordem classificatdria, em func¢do do surgimento de novas vagas.

1.6 Para fins de investidura no cargo, somente serdo aceitos Certificados (Especializa¢cdo) ou
Diplomas de Conclusdo de Cursos Académicos (Graduag¢do, Mestrado, Doutorado).

2. DAS ATRIBUICC)ES DO CARGO

2.1 Sao consideradas atividades proprias do pessoal docente de ensino superior, as inerentes
ao exercicio de direcdo da Instituicdo e as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extensdo que,
indissociaveis, visem a aprendizagem, a produc¢do do conhecimento, a ampliacdo e transmissao do
saber e da cultura. Também poderdo ser exercidas as atividades inerentes ao assessoramento,
direcdo, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, além de outras previstas na
legislagao vigente.

3. DA RESERVA RACIAL

3.1 Conforme previsto na Lei n2 15.142, de 03 de junho de 2025, no Decreto n2 12.536, de 27
de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025, 25% (vinte e cinco porcento) do numero total de vagas por cargo deste Concurso Publico
estdo reservadas as pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2% (dois
por cento) para pessoas Quilombolas, observando-se, em qualquer caso, o disposto no artigo 52, §
29, da lei mencionada acima.

3.2 Havera, para provimento imediato, reserva de vagas para as pessoas pretas, pardas e
indigenas e Quilombolas, tal como exigido no art. 32 do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de
2025.

3.2.1 Para concorrer a vaga reservada o candidato deverd optar por fazer a autodeclara¢ao, de
acordo com os critérios para pessoas pretas e pardas, ou pessoa indigena ou quilombola utilizados

pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no ato da inscrigao,
preenchendo o espaco designado para esse fim, contido no formuladrio de requerimento de
inscricao.

3.2.2 Para concorrer a eventuais vagas futuras que possam num somatério, vir a atingir o
preceito legal em tela, o candidato deverd optar por fazer a autodeclaracdo de pessoa preta e
parda, ou de pessoa indigena ou quilombola utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, no ato da inscricdo, preenchendo o espaco designado para esse fim,
contido no formuldrio de requerimento de inscricao.

3.2.3 Conforme art. 22 da Lei Federal n? 15.142/2025, considera-se: Pessoa Preta ou Parda:
aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1¢
da Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial), e que possua
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda; Il - Pessoa Indigena: aquela que
se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como
tal, independentemente de viver ou ndao em territério indigena; Il - Pessoa Quilombola: aquela
pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuicdo, com trajetéria histérica
prépria, dotado de relagles territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto Federal n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

3.3 A defini¢do da DISCIPLINA/MODULO/AREA, precisamente para qual serd destinada a vaga
reservada, sera realizada mediante ranqueamento do Indice de Disparidade Racial (IDR) dentre as
unidades académicas ofertantes de vaga neste certame, de acordo com a Resolucdo



CONSUNI/UFERSA n2 18, de 22 de abril de 2025. O ranqueamento sera disponilizado em edital
complementar.
3.3.1 O IDR de cada unidade académica sera obtido pela seguinte equacao:
PNRN
PN Unidade
PBRN
PB Unidade

IDR Unidade =

Onde:

IDR Unidade: indice de Disparidade Racial de Unidade Académica;

PNRN: Proporgdo de pessoas negras no Rio Grande do Norte;

PN Unidade: Proporg¢do de docentes efetivos negros em Unidade Académica;
PBRN: Proporg¢ao de pessoas brancas no Rio Grande do Norte;

PB Unidade: Proporgdo docentes efetivos ndao negros na Unidade Académica.

3.3.2 Caso os indices de disparidade racial da unidade académica cujas vagas serdo providas
sejam iguais, serdo considerados os seguintes critérios subsididrios nessa ordem:

| - Quando o empate ocorrer entre unidades académicas diferentes:

a) Serd priorizada a unidade académica com menor nimero de docentes efetivos do publico alvo;

b) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico com ampla divulgagao.

Il - Quando o empate ocorrer dentro de uma mesma unidade académica:

a) Priorizar a area contemplada em sorteio publico com ampla divulgagao.

3.4 Caso surja a necessidade de sorteio publico, este ocorrera no dia 24 de setembro de 2026
as 9h00min, que podera ser acompanhado neste link:
https://www.youtube.com/c/Transmiss%C3%A30UFERSA.

3.5 O ranqueamento do indice de Disparidade Racial (IDR) entre as unidades académicas, bem
como a ordem para qual DISCIPLINA/MODULO/AREA sera destinada a vaga reservada, conforme
os critérios de desempate declinados acima, além do resultado do sorteio publico, serdo
divulgados em edital complementar.

3.6 Na hipdtese de ndo existir candidato inscrito ou aprovado na DISCIPLINA/MODULO/AREA
prioritario, conforme os critérios ventilados acima, a vaga reservada serd automaticamente
redistribuida & DISCIPLINA/MODULO/AREA subsequente do ranqueamento, por forca da
conversao das vagas prioritarias entre as modalidades de reserva de vagas.

3.7 A conversdo de vagas entre as modalidades de reserva de vagas para Pessoas Pretas e
Pardas (PPP), Indigenas (P1) e Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipétese de ndao haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

b) Na hipdtese de ndao haver candidatos indigenas em namero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

c) Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e
pardas.

d) Na hipdtese de ndo haver candidatos pretas e pardas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia.

3.7.1 Na hipdtese de conversdo, a vaga sera direcionada a nova DISCIPLINA/MODULO/AREA
prioritario, obedecendo-se o ranqueamento do indice da nova modalidade de reserva de vaga.
3.7.2 Na hipdtese de ndo existirem candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observando-se, em qualquer caso, os
percentuais do artigo 39, incisos |, Il e lll, do Decreto n? 12.536/2025.



3.7.3 Antes da publicacdo do resultado final deste Edital, o candidato autodeclarado deverd ser
convocado para analise de fenétipo por uma Comissao Especial designada para este fim pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, em conformidade com o que reza a Instrucdo
Normativa conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

3.7.4 Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos.

3.7.5 As informacbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade e, na
hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, a UFERSA instaurara
procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do
contraditdrio e da ampla defesa. Na hipdtese de o referido procedimento administrativo concluir
pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato: serd eliminado do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou tera anulada a sua
admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, caso ja tenha
sido nomeado.

3.8 Perdera o direito ao beneficio aqui caracterizado, o candidato que ndo optar por fazer a
autodeclaragdo racial durante a vigéncia do periodo de inscri¢do.

3.9 As pessoas pretas e pardas, Indigenas e Quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas na forma do item 3.2 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

3.10 O procedimento de confirmagao complementar sera promovido sob a forma presencial nas
dependéncias da CPPS/UFERSA ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, em
data e horario a serem divulgados pela Comissdao Permanente de Processo Seletivo — CPPS.

3.11 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd filmado e sua
gravacgao serd utilizada na andlise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.
3.12 O candidato que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
confirmagdo complementar a autodeclaragcao, poderd prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia.

3.12.1 O candidato que n3ao comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragcdao podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao
suficiente para as fases seguintes.

3.12.2 O prazo de recurso contra o resultado da andlise do fenétipo sera de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do instante da divulgacdo do resultado. O recurso serd analisado pela comissao
recursal.

3.12.3 O recurso devera ser protocolado via sistema de inscricdo na area do candidato dentro de
sua inscricdo no item “Recursos”.

3.12.4 O recurso serd analisado por comissdo recursal composta por trés membros, distintos
daqueles que compuseram a comissdo de confirmacdo complementar.

3.12.5 A autodeclaracdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo ndo unanime em
desfavor do candidato, cumulativamente na: | - comissdo de confirmacdo complementar; e Il -
comissdo recursal.

3.13 A autodeclaracdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de
verificacdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na
area, composta majoritariamente por indigenas.

3.14 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdao de indigenas
sera feito pela analise de documentacdao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentacdo de:

| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagcdo, com indicacdo de pertencimento étnico;



Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

lll - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo

Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

3.15 As pessoas Indigenas deverdo encaminhar os documentos listados no item anterior via
sistema no ato da inscricao.

3.16 A autodeclaracdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de
verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na
area, composta majoritariamente por quilombolas.

3.17 O procedimento de verificacgdo documental complementar a autodeclaracdo de
qguilombolas sera feito pela analise de documentagdao comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato, mediante a apresentagao de:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancgas
ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003;

Il - certificacdo da Fundagao Cultural Palmares que reconheg¢a como quilombola a comunidade a
qgual o candidato pertence.

3.18 As pessoas Quilombolas deverdao encaminhar os documentos listados no item anterior via
sistema no ato da inscricao.

3.19 Até a realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Caso o candidato deseje desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, este devera retificar sua inscri¢cdo via sistema.

3.20 Caso ndo haja inscritos nos Disciplina/Mddulo/area com reserva de vagas para pessoas N
negra e pardos, Indigenas e quilombolas, a vaga sera imediatamente transferida para a ampla
concorréncia.

4, DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 Havera, para provimento imediato, reserva de 03 (trés) vagas para pessoas com
deficiéncia, tal como exigido no artigo 59, § 22, da Lei n2 8.112/1990, aplicando-se o percentual de
10%.
4.2 A definicdo da DISCIPLINA/MODULO/AREA, precisamente para qual serd destinada a vaga
reservada, serd realizada mediante ranqueamento do indice de Exclusio de Pessoas com
Deficiéncia (IEPCD) dentre as unidades académicas ofertantes de vaga neste certame, de acordo
com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n? 18, de 22 de abril de 2025.
4.2.1 O IEPDC de cada unidade académica serd obtido pela seguinte equacao:

PPCDRN
PPCD Unidade

PPSDRN
PPSD Unidade

IEPCD Unidade =




Onde:

IEPCD Unidade: indice de Exclus3do de Pessoas com Deficiéncia na Unidade Académica;

PPCDRN: Propor¢do de pessoas com deficiéncia no Rio Grande do Norte.

PPCD Unidade: Proporc¢do de docentes efetivos com deficiéncia na Unidade Académica.

PPSDRN: Proporcao de pessoas sem deficiéncia no Rio Grande do Norte.

PPSD Unidade: Proporcao de docentes efetivos sem deficiéncia na Unidade Académica.

4.2.2 Caso os IEPCD das unidades académicas cujas vagas serdo providas sejam iguais, serdo
considerados os seguintes critérios subsididrios nessa ordem:

| - Quando o empate ocorrer entre unidades académicas diferentes:

a) Sera priorizada a unidade académica com menor nimero de docentes efetivos do publico alvo;
b) Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico com ampla divulgagdo.

Il - Quando o empate ocorrer dentro de uma mesma unidade académica:

a) Priorizar a drea contemplada em sorteio publico com ampla divulgacao.

4.2.3 Caso surja a necessidade de sorteio publico, este ocorrerd no dia 24 de setembro de 2026
as 9h00min, que poderd ser acompanhado neste link:
https://www.youtube.com/c/Transmiss%C3%A30UFERSA.

4.2.4 O ranqueamento do indice de Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia (IEPCD) entre as
unidades académicas, bem como a ordem para qual DISCIPLINA/MODULO/AREA sera destinada a
vaga reservada, conforme os critérios de desempate declinados acima, além do resultado do
sorteio publico, serdo divulgados em edital complementar.

4.2.5 Na hipStese de n3o existir candidato inscrito ou aprovado na DISCIPLINA/MODULO/AREA
prioritario, conforme os critérios ventilados acima, a vaga reservada serd automaticamente
redistribuida a DISCIPLINA/MODULO/AREA subsequente do ranqueamento, por forca da
conversao das vagas prioritarias entre as modalidades de reserva de vagas.

4.3 Para concorrer a vaga ofertada, o candidato devera optar por fazer a autodeclaragdo de
deficiente no ato da inscricdo, preenchendo o espaco designado para esse fim, contido no
formulario de requerimento de inscrigao.

4.3.1 Até a realizacdao do pagamento da taxa de inscricao do concurso publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Caso o candidato deseje desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, este devera retificar sua inscricdo via sistema.
4.3.2 A autodeclaracdo referida ser ratificada pela documentacdo caracterizadora da deficiéncia
deverd conter a identificacdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

4.3.3 Sem prejuizo do disposto no item anterior, a pessoa candidata poderd informar, durante o
periodo de inscricbes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia,
encaminhando documentacdo expedida por érgdo ou entidade da administracdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional.

4.3.4 A documentacdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos trinta e
seis meses contados da data de publicacdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

4.3.5 Relatorio de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis
meses, podera ser utilizado como documentacao caracterizadora da deficiéncia.

4.3.6 A documentacdo caracterizadora, na forma acima descrita, deverd ser enviada no ato da
inscri¢cao via sistema.

4.3.7 O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia serda realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise documental, em caso de duvida quanto a
caracterizacao da deficiéncia, deverd ser complementado por meio da avaliagdo presencial.



4.3.8 Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo
caracterizagao da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.

4.3.9 Apos a divulgacdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, a pessoa candidata poderda apresentar recurso com nova documentacdo
caracterizadora da deficiéncia.

4.3.10 O recurso devera ser protocolado via sistema de inscricdo na area do candidato dentro de
sua inscricdo no item “Recursos”.

4.3.11 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.3.12 Na hipbétese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacgao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.4 As informacBes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade e, na
hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis. Na
hipétese de constatacdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracteriza¢do da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa: | - caso o certame
ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada,
ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

4.5 Perderd o direito ao beneficio aqui caracterizado, o candidato que ndo optar por formalizar
a autodeclaragdo ou por ndo enviar a documentacao exigida no prazo e periodo ja especificados.
4.6 Caso ndo haja inscritos ou aprovados nas Disciplina/Mddulo/area com reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, a vaga serd imediatamente transferida para a ampla concorréncia.

5 DA SOLICITACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo de prova devera
indicar, no formuldrio de inscricao, adaptag¢des ou fornecimento de tecnologias assistivas.

5.2 O candidato que solicitar atendimento especial devera encaminhar via sistema, no ato da
inscricdo, cépia simples de documento de identificacdo e documentacdo (original ou cdpia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado.

5.2.1 A documentacdo deverd ser encaminha em formato PDF (Portable Document Format).
5.2.2 AssolicitagOes serdo avaliadas por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

5.2.3 A solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo das provas serd atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.4 Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:

a) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar
Libras na traducdo das orientacbes gerais do Exame, atendendo as duvidas especificas de
compreensdo da Lingua Portuguesa escrita, sem fazer a traducdo integral da prova;

b) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 18 (dezoito) e imagens
ampliadas, acompanhada de cartdo de respostas com letra em tamanho 18 (dezoito);

c) prova com letra superampliada: prova impressa com letra em tamanho 24 (vinte e quatro) e
imagens ampliadas, acompanhada de cartdo de respostas com letra em tamanho 18 (dezoito);

d) auxilio para transcricdo: profissional capacitado para transcrever a resposta da prova
dissertativa;

e) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos na prova escrita, nos termos
definidos neste Edital;

f) sala de fécil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizacdo por pessoas com
mobilidade reduzida;

g) mesa para cadeira de rodas: mesa acessivel para cadeira de rodas;



h) cadeira para canhoto.

5.3 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
exista esta recomendacdo na documentacdo apresentada pela pessoa candidata. Nesses casos,
serd concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizacdo das provas, exceto
para a pessoa candidata lactante, que devera atender ao disposto no subitem 5.4.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova escrita
devera solicitar atendimento especial para tal fim via sistema no ato da inscricdo anexando cépia
da certidao de nascimento da crianga.

5.4.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova com acompanhamento
especial para este fim, tendo em vista que nado sera disponibilizado acompanhante para a guarda
da crianga.

5.4.2 Nos horarios necessdrios para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

5.4.3 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o(a) acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianca.

5.4.4 Aplica-se a pessoa acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares,
eletronicos e similares aplicadas a pessoa candidata.

5.4.5 A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da
candidata, de acordo com o tempo utilizado para cada amamentacgao, conforme o que dispde o §
29, do Art. 42 da Lei n? 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019.

5.5 O fornecimento do documento médico e da certiddo de nascimento da crianca é de
responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

5.6 Serd INDEFERIDA a solicitagdo que ndo for enviada no formuldrio de inscricao ou for
encaminhada fora do prazo de inscricdo ou ndo vier acompanhada da documentac¢ao especifica
exigida.

5.7 A inexisténcia da solicitacdo implicara, tacitamente, na perda do dever da Instituicdo de
fornecer tais recursos para estes atendimentos, neste processo seletivo, a quem nao os solicitou.
5.8 A relacdo preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especializado para a realizacdo das provas sera divulgada no endereco
eletrénico meritux.ufersa.edu.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.9 A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos. O recurso deverd ser protocolado via sistema de inscricdo na area do
candidato dentro de sua inscricao no item “Recursos”.

6. DA REMUNERACAO

6.1 A remuneracao inicial consistira do saldrio basico, segundo o regime de trabalho, acrescido
da Retribuicdo por Titulacdo - RT mais elevada e do auxilio alimenta¢do, em consonancia com o
que prescreve a Lei 12.722/2012 e suas posteriores modificacbes e demais legislacdes vigentes,
conforme o seguinte quadro:

RETRIBUICAO .
CLASSE REGIME DE - - VENCIMENTO AUXILIO ,
: DENOMINACAO | TITULACAO p POR ~ | REMUNERACAO
NIVEL TRABALHO BASICO TTULAGRo | AUMENTAGAO
A-1 20h Assistente Gra‘l“uaga" RS 3.090,43 RS 309,04 R$ 500,00 RS 3.899,47




especialista
Graduagdo
A-1 40h Assistente ou RS 4.326,60 RS 648,99 RS 1000,00 RS 5.975,59
especialista
A-1 40h DE Assistente Mestrado RS 4.326,60 RS 3.090,43 RS 1000,00 RS 8.417,03
A-1 40h DE Assistente Doutorado RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 1000,00 RS 14.288,85

6.2 N3o fara jus a RT quem ndo apresentar comprovacado de titulacdo em termos de diploma
de conclusdo de curso, em conformidade com o que determina o Acérddo 11.374/2016 — TCU, 22.
Camara, de 18 de outubro de 2016.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A taxa de inscricdo para o regime de trabalho de vinte horas e de quarenta horas com
Dedicagdo Exclusiva, nos termos do artigo 22, § 32, da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 03/2012, de
19 de junho de 2012, tera o seguinte valor:

Regime de Trabalho Valor da Taxa de Inscri¢do (RS)

20h 80,00
40h com Dedicac¢do Exclusiva (Mestrado) 180,00
40h com Dedicacdo Exclusiva (Doutorado) 330,00

7.2 O prazo de inscricdo para o concurso ocorrerd no periodo de 25 de setembro a 11 de
outubro de 2026, exclusivamente por meio do sitio meritux.ufersa.edu.br.

7.3 O pagamento da referida taxa devera ser realizado através de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), exclusivamente no sistema de concurso e para este Edital, a ser gerada somente por
ocasidao do preenchimento do formulario de inscrigao on-line.

7.4 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até as 23h59min do dia 12 de
outubro de 2026, respeitado o expediente bancario.

7.5 N3o sera aceito nenhuma inscricdo fora do prazo determinado.

7.6 A UFERSA, sob nenhuma hipdtese, devolvera taxa de inscricao de concurso.

7.7 O candidato é o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos dados
solicitados na inscri¢ao.

7.8 O pedido de inscricdao feito pelo candidato, unicamente por via eletrénica, implicara na
aceitacdo expressa das condicOes estabelecidas no presente Edital e seus anexos dispostos no
sitio, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.9 O candidato devera se inscrever e concorrer a uma Unica vaga.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes de todos os atos e
comunicados referentes a este concurso publico, no Didrio Oficial da Unido e na pdgina eletrbnica
mencionada neste Edital.

7.11 A UFERSA ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 No ato de preenchimento o formulario de inscricdo, o candidato podera solicitar isencdo
da taxa de inscricdo, devidamente amparado pelo Decreto n? 6.135/2007, pelo Decreto n2
6.593/2008 ou pela Lei n? 13.656/2018.

7.13  Primeira possibilidade — Terd direito a isen¢do os candidatos inscritos no Cadastro Unico
nos termos do Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no DOU de 03/10/2008.

7.14 Segunda possibilidade — Tera direito a isencdo os candidatos doadores de medula éssea
nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018. O candidato devera fazer upload via sistema



de inscricdo de arquivo contendo imagem legivel do cartdo de doador emitido pelo REDOME e
documento de identificagao.

7.15 A solicitacdo de Isencdo deverd ser realizada exclusivamente no periodo de 25 a 28 de
setembro de 2026.

7.16 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, de forma que ele podera responder, a qualquer momento, na ocorréncia de fraude
ou falsidade documental, por crime contra a fé publica, haja vista o disposto no art. 10, paragrafo
Unico, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979, sem prejuizo da imediata eliminac¢do no
certame.

7.17 O resultado preliminar das solicitacdes de isencao sera divulgado no dia 29 de setembro de
2026 na area do candidato dentro do sistema de inscrigao.

7.18 Os dados fornecidos serdo utilizados unicamente para cumprimento dos objetivos deste
edital. Assim como, as transferéncias de dados ocorrerdo exclusivamente entre setores da
instituicdo que necessitem dos dados para atender a finalidade do Edital.

7.19 Todos os tratamentos de dados (operacdes realizadas com os dados dos candidatos)
seguirdo estritamente a Politica de Privacidade da UFERSA e atenderdo aos interesses dos titulares
dos dados em observancia a Lei Geral de protecao de Dados Pessoais (LGPD).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO

8.1 O concurso, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2
003/2012, de 19 de junho de 2012, é composto por 04 (quatro) tipos de avaliagdo, dispostas da
seguinte forma: | - Prova Escrita - PE (carater eliminatdrio); Il - Prova de Aptidao Didatica - PD
(carater eliminatorio); 1l -Memorial e Plano de Trabalho - MPT (carater eliminatorio) e IV - Exame
de Titulos - ET (carater classificatério).

8.2 Para efeito de classificagdo dos candidatos, o indice de Classificacdo, IC, em conformidade
com a letra “b” do Art. 23 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA 003/2012, sera determinado pela
seguinte férmula: IC = ((3PE+3PD+2MPT+2ET)/10).

8.2.1 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver média minima 7,0 (sete) na Prova
Escrita, na Prova de Aptiddao Didatica e na defesa do Memorial e Plano de Trabalho.

8.2.2 Serd considerado classificado o candidato aprovado dentro do numero de vagas
disponibilizadas neste Edital para a disciplina/area em apreco, apds a aplicacdo de sua pontuacdo
no Exame de Titulos na férmula acima.

8.3 As provas serdo em Lingua Portuguesa, excetuados os casos de vagas destinadas as linguas
estrangeiras, cujas provas serdo na lingua em questdao, como também a vaga destinada a Lingua
Brasileira de Sinais para a prova de Aptidao Didatica que sera realizada em LIBRAS.

8.4 As provas serdo realizadas no Campus Central da UFERSA no periodo provavel de 22 de
novembro a 18 de dezembro de 2026 em local a ser determinado pela CPPS.

8.4.1 A CPPS divulgard o cronograma executivo de cada uma das etapas do certame no sitio
meritux.ufersa.edu.br, sem prejuizo das datas ja disponibilizadas neste Edital.

8.5 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, munido
de documento oficial de identificacdo, com foto recente (RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Passaporte ou outro documento de identificacdo
fornecido por ordens ou conselhos de classe que, por lei, tenha validade nacional como
documento de identidade), sem o qual ndo |Ihe serd permitido realizar as provas, tampouco
participar do sorteio da ordem de apresentacao e do sorteio dos pontos para a Prova de Aptidao
Didatica, nem da entrega dos titulos.

8.6 N3do serd permitida a realizagdo das etapas eliminatdrias (Prova Escrita, Prova Didatica e
Prova de Memorial e Plano de Trabalho) por candidato que, por qualquer motivo, deixar de
cumprir o horario estabelecido para seu inicio.




8.7 Serda atribuida nota 0,00 (zero virgula zero zero) ao candidato aprovado na Prova de
Memorial e Plano de Trabalho que ndo estiver presente ou que ndo estiver representado por
procurador devidamente instituido em local, data e horario divulgados pela CPPS para entrega dos
titulos.

8.8 Nao sera permitida a representacdo de candidatos por procuracgao.

8.9 A nota que cada examinador devera atribuir a Prova Escrita e a Prova de Aptidao Didatica de
cada candidato a vaga pertinente tera apenas uma casa decimal e variara de 0,0 (zero virgula zero)
a 10,0 (dez virgula zero).

8.9.1 A nota final do Exame de Titulos de cada candidato tera duas casas decimais e variara de
0,00 (zero virgula zero zero) a 10,00 (dez virgula zero zero).

8.10 A média da prova de cada candidato, resultante das notas atribuidas por cada examinador,
serd constituida de um inteiro e duas casas decimais.

8.10.1 Haverd arredondamento da média, se esta for constituida de mais de duas casas decimais.
8.10.2 Para efeito de arredondamento, sera observado o seguinte:

I Se o terceiro algarismo decimal for menor que 05 (cinco), o algarismo decimal anterior ndo
sofrera modificagao.

Il. Se o terceiro algarismo decimal for igual ou maior que 05 (cinco), acrescentar-se-4 uma
unidade ao algarismo decimal anterior.

8.11 A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de variagdo menor
que 30% (trinta por certo).

8.12 DA PROVA ESCRITA

8.12.1 A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhecimento do candidato em relagao ao
contetudo do programa do concurso bem como sua capacidade de expressdo na linguagem
académica.

8.12.2 A Prova Escrita tera igual conteldo para todos os candidatos concorrentes a(s) mesma(s)
vaga(s) da(s) disciplina(s)/area objeto(s) de sele¢do e tera 04 (quatro) horas de duracgdo.

8.12.3 Os portdes dos locais de aplicacdo de prova serdo fechados, impreterivelmente, as
08h00min.

8.12.3.1 Eventual candidato identificado que houver adentrado o espaco dos locais de
aplicagdao de prova até as 08h, devera ser conduzido por um fiscal até a sala de aplicagao, sem o
gual ndo lhe serd mais permitido adentrar a referida sala.

8.12.4 A Prova Escrita serd de carater dissertativo sobre um dos 10 (dez) pontos de estudos
sorteado e ocorrerd em local informado no cartdo de inscricdo do candidato, no horario local de
08h30min as 12h30min no dia 22 de novembro de 2026 para os Grupos |, Il e lll.

8.12.5 O prazo minimo legal para o candidato sair da sala de aplicacdo da Prova Escrita sera de 30
(trinta) minutos a contar do horario do inicio da Prova.

8.12.6 O candidato identificard a sua prova escrita unicamente por um numero com seis
algarismos que lhe sera fornecido pelo fiscal de sala no momento em que for entregar a prova, o
qgual devera constar na capa da prova em local claramente especificado para este fim.

8.12.6.1 A identificacdo numérica serd gerada aleatoriamente pela CPPS e lacrada em envelope,
o qual devera ser aberto pelo fiscal de sala, apds o inicio da Prova Escrita.

8.12.6.1 Qualquer identificacdo que ndo a numérica implicard na eliminacdo sumadria do
candidato do concurso.

8.12.6.2 Grafar fora das linhas ou no verso da folha de resposta sera considerado ato de
identificacao.

8.12.7 Nao serd permitida consulta a qualquer material, apds o inicio da Prova Escrita.

8.12.7.1 Nao sera permitido o uso de Oculos escuros, relogio digital ou analdgico, celular,
calculadora, qualquer equipamento eletro-eletrénico, durante a realizacdo da Prova Escrita.



8.12.7.2 A Prova Escrita deverd ser grafada com caneta esferografica transparente de tinta preta,
sob a pena de ndo ser avaliada pela Banca Examinadora, acarretando, por conseguinte, a
eliminagao do candidato no concurso.

8.12.8 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar suas provas no mesmo momento e
participarem do processo de lacre e de assinatura dos envelopes contendo as provas, juntamente
com os fiscais da sala de aplicagao.

8.12.9 Antes de iniciar a correcdo da Prova Escrita, a Banca Examinadora devera elaborar e
entregar a CPPS, para fins de publicacdo, um espelho de correcdo da Prova, onde constem, de
forma objetiva, os requisitos minimos que o candidato deveria abordar para resolucdo exitosa de
sua prova.

8.12.9.1 Somente apds a entrega do espelho de correcdo de prova a CPPS é que a Banca
Examinadora terd acesso a(s) prova(s) correspondente(s).

8.12.10 O julgamento da Prova Escrita seguird os parametros do espelho de correcao elaborado
pela Banca Examinadora e os critérios de avaliacdo especificados no Anexo Il da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n2 003/2012.

8.12.10.1 De modo algum, a correcdo da Prova Escrita incidird sobre as folhas de rascunhos
do candidato, as quais deverao ser entregues ao fiscal no final da Prova, para serem descartadas
posteriormente.

8.12.11 O resultado e os espelhos da Prova Escrita serdo divulgados na pdgina eletrénica da CPPS
(meritux.ufersa.edu.br).

8.12.11.1 Para fins de interposicao de recurso, o espelho de corre¢do da prova sera publicado na
mesma data da publica¢do do resultado preliminar da Prova Escrita.

8.12.12 Aplicar-se-3, para fins de aprovacao nesta fase e de classificagdo para a fase seguinte, o
disposto no art. 39, §§ 12 e 29, do Decreto n? 9.739/2019, de 28 de margo de 2019, que se
remetem ao Anexo Il do mesmo Decreto, o qual estabelece parametro quantitativo para o nimero
de candidatos aprovados em funcdo das vagas oferecidas neste Edital, conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo Numero maximo de candidatos
ou emprego aprovados
01 05
02 09
03 14
30 ou mais dobro da quantidade de vagas

8.12.13 A clausula de barreira definida no item anterior ndo se aplica aos candidatos
autodeclarados como pretos e pardos, indigenas ou quilombolas nem as pessoas com deficiéncia
gue se candidataram as vagas reservadas.

8.13 DA PROVA DE APTIDAO DIDATICA

8.13.1 A Prova de Aptidao Didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e as habilidades
didatico-pedagdgicos do candidato quanto ao planejamento, a execucdo e a adequacao da
abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora.

8.13.2 A Prova de Aptidao Didatica constara de aula expositiva, de natureza tedrico-pratica, sobre
um tema a ser sorteado, dentre os 10 (dez) pontos divulgados para a disciplina/area objeto de
concurso, excluido o ponto objeto de sorteio para a Prova Escrita, de acordo com o paragrafo
Unico do Art. 14 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2. 003/2012.

8.13.3 O julgamento da Prova de Aptidao Didatica seguira os critérios de avaliagao especificados
no Anexo Il da Resolucao.



8.13.4 Fica facultada a arguicdo, a qual devera recair, estritamente, sobre o conteddo ministrado.
8.13.4.1 Orienta-se o tempo maximo de 02 (dois) minutos para cada pergunta por arguidor e de
trés (03) minutos para cada resposta, sem direito a réplica ou a tréplica, ndo devendo ultrapassar
o coOmputo total de 15 (quinze) minutos.

8.13.5 Sera considerado apto a Prova de Aptiddo Diddatica o candidato que for aprovado e
classificado na Prova Escrita apds a aplicacao do dispositivo previsto no item 8.12.12 deste Edital.
8.13.6 O candidato apto a Prova de Aptiddo Diddatica devera participar do sorteio da ordem de
apresentacdao, momento em que tomara ciéncia da data e do hordrio de realizacdo de sua Prova, e
do sorteio do ponto, quando tomard conhecimento da natureza de seu ponto e do local de
realizacdo de sua Prova.

8.13.6.1 O sorteio da ordem de apresentacdo consistira na retirada aleatéria de um numero,
por cada candidato, iniciado por “1”, observada a quantidade de candidatos para cada vaga, de
modo que, ao final, disponha-se de uma classificacdo crescente contendo todos os candidatos
aptos a realizarem a Prova de Aptiddo Didatica do certame.

8.13.6.2 O sorteio da ordem de apresentacdo e o sorteio do ponto ocorrerdo nas
dependéncias da CPPS, Campus Leste, UFERSA Mossoré.

8.13.7 Os portdes e as portas de acesso ao local do Sorteio da Ordem de Apresentacdo serdo
cerrados, impreterivelmente, as 08h, ndo sendo mais permitido o acesso de candidato, momento
em que se dard inicio ao processo do sorteio da ordem de apresentacao.

8.13.8 SO participardo do sorteio os candidatos portadores de documento oficial de identificagdo
gue estiverem dentro da sala no hordrio previsto de fechamento dos portées e das portas de
acesso ao local de sorteio.

8.13.9 O sorteio dos pontos consistird na retirada aleatéria de um nimero de um a dez, o qual
corresponderd ao numero do ponto contido na relagcdo de pontos de estudos objetos das provas
do certame, excetuado o ponto objeto da Prova Escrita.

8.13.9.1 Sé participara dos sorteios dos pontos objetos da Prova de Aptiddo Didatica o
candidato que houver participado dos sorteios da ordem de apresentacao.
8.13.9.2 O processo dos sorteios dos pontos ocorrera, primeiramente, apenas com o0s

candidatos sorteados em primeiro lugar na ordem de apresentacao de cada vaga, voltando a
ocorrer de hora e meia em hora e meia, em conformidade com a ordem sorteada, a qual devera
ser rigorosamente observada, até que, ao final, todos os candidatos dela hajam participado.
8.13.9.3 O sorteio do ponto serd efetuado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia de cada apresentacdo, como reza o § 12. do Art. 14 da Resolu¢do CONSUNI/UFERSA
n2 003/2012.

8.13.9.3.1 N3do serd permitida a participacdo no sorteio da ordem de apresentacdo e no sorteio
do ponto por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para
seu inicio.

8.13.9.4 A CPPS providenciara as relacées de frequéncia para cada tipo de sorteio, as quais
deverdo ser assinadas, mediante identificacdo documental de cada candidato, a medida que
forem sendo processados os referidos sorteios.

8.13.9.5 Na hipotese de até 08 (oito) candidatos encontrarem-se habilitados a realizacdo da
Prova de Aptiddo Didatica, podera ser realizada no mesmo dia para todos os candidatos.

8.13.9.6 Em todos os casos, deve ser observado o limite maximo de até 03 (trés) apresentacoes
nos periodos da manha e 03 (trés) apresentacdes nos periodos da tarde e de até 02 (duas) no
periodo da noite.

8.13.9.7 Em casos desta natureza, o resultado da Prova sera divulgado a partir das 8h do dia util
subsequente, momento quando se dard inicio o prazo recursal.

8.13.9.8 A ordem de apresentagdo da Prova de Aptiddao Didatica serda publicada na pagina
eletronica da CPPS (meritux.ufersa.edu.br) logo apds encerrado o sorteio desta.




8.13.9.9 O resultado dos sorteios dos pontos sera publicado na pagina eletrénica da CPPS
(meritux.ufersa.edu.br) logo apds o encerramento de todos os sorteios didrios dos pontos as
Provas de Aptidao Didatica do presente Edital.

8.13.9.10 E obrigatéria a presenca do candidato no momento do sorteio da ordem de
apresentacdo e no momento dos sorteios dos pontos da Prova Aptiddo Didatica, conforme
determina o Art. 92. da Resolugao.

8.13.9.11 Niao serd permitida a presenca de candidato que, por qualquer motivo, tenha sido
eliminado no certame.

8.13.9.12 Cada candidato devera comparecer ao local no hordrio determinado para a realizacdo
de sua Prova de Aptiddo Didatica, conforme a ordem sorteada de sua apresentacao.

8.13.9.13 Antes do inicio da apresentacao de sua Prova de Aptidao Didatica, o candidato devera
entregar a Comissdo Examinadora 03 (trés) vias impressas do plano de aula, devendo constar nele
a bibliografia utilizada para a elaboragao do plano.

8.13.9.14 A ndo apresentacdo dessa exigéncia editalicia ensejara nota 0,0 (zero virgula zero) no
item 2.1 da Ficha para Julgamento da Prova de Aptiddao Didatica, constante no Anexo Ill da
Resolu¢do CONSUNI/UFERSA n2 003/2012, 19 de junho de 2012.

8.13.10 A apresentacdo da Prova de Aptiddo Didatica tera duracdo minima de 40 (quarenta)
minutos e mdxima de 60 (sessenta) minutos, conforme determina o Art. 14 da Resolucdo
003/2012, 19 de junho de 2012.

8.13.10.1 O candidato é o Unico responsdvel pelo controle do tempo da durac¢do de sua Prova de
Aptidao Didatica, podendo fazé-lo apenas por reldgio analégico ou por relégio do computador.
8.13.10.2 Nio sera permitido o uso de dculos escuros, relégio digital, boné/chapéu, calculadora
e celular durante a realiza¢do da prova didatica.

8.13.10.3 O ndo atendimento de qualquer um dos limites de duracdo da Prova resultard na
eliminagdo do candidato do certame, de acordo com a redagdo dada pela Resolugdo 002/2013, de
18 de margo de 2013, ao caput do Art. 14 da Resolugdo 003/2012, 19 de junho de 2012, devendo a
Banca Examinadora zerar a nota do candidato em questao.

8.13.10.4 A Prova de Aptidao Didatica sera gravada em audio e video para efeito de registro. Em
caso de falha que impossibilite a gravacdo, a banca devera adiar a sessao.

8.13.10.5 Para a realizacdo da Prova de Aptiddo Didatica de cada candidato, a CPPS
disponibilizard apenas um data show, uma lousa e uma mesa.

8.13.10.6 Além desses materiais didaticos serdo permitidos, as expensas, responsabilidade e
conveniéncia de cada candidato, apenas o uso de apagador, de pincel para quadro branco, de pen
drive, de caneta laser, data show, de curtos trechos de material impresso ou audiovisual e do
computador pessoal do candidato, ndo sendo permitindo o uso de qualquer outro material
didatico adicional.

8.14 DO MEMORIAL E PLANO DE TRABALHO

8.14.1 A Prova de Memorial e Plano de Trabalho objetivara aferir as caracteristicas da atuacdo
dos candidatos até o momento do concurso, as ac¢Oes futuras a serem realizadas e os
consequentes resultados esperados na execucao das suas atividades.

8.14.2 Serd considerado apto a Prova do Memorial e Plano de Trabalho o candidato que for
aprovado e classificado na Prova de Aptiddo Didatica apds a aplicacdo do dispositivo previsto no
item 8.12.12 deste Edital.

8.14.3 A Prova de Memorial e Plano de Trabalho consiste em um documento Unico (em formato
PDF), que devera ser encaminhado via sistema, no periodo de 06 a 07 de dezembro de 2026. O
link do formuldrio para envio do arquivo sera disponibilizado na publicagcdo do resultado da Prova
de Aptidao Didatica.

8.14.4 O Memorial deve contemplar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidas
pelo Candidato, contendo de forma breve sua produc¢do académica.



8.14.5 O Plano de Trabalho deve ser de autoria do Candidato, estar relacionado a area de
conhecimento do concurso e deve contemplar as suas expectativas quanto as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, apresentando um projeto de pesquisa e um projeto de extensdo
exequiveis.

8.14.6 A nao entrega do Memorial e Plano de Trabalho implicara na eliminacdo sumadria do
candidato do concurso.

8.14.7 O sorteio da ordem de apresentacdo serd realizado apds a divulgacdo do resultado da
Prova de Aptiddao Didatica, com data, horario e local, divulgados pela CPPS, com no minimo 30
minutos de antecedéncia entre o sorteio e o inicio da primeira apresentacao.

8.14.8 O candidato apto a Prova do Memorial e Plano de Trabalho deverd participar do sorteio
da ordem de apresentacdo, momento em que tomara ciéncia da data, do hordrio e local de
realizacdo de sua Prova.

8.14.9 O sorteio da ordem de apresentacdo ocorrerd nas dependéncias da CPPS, Campus Leste,
UFERSA Mossoro.

8.14.10 O sorteio da ordem de apresentacdo consistird na retirada aleatdria de um numero, por
cada candidato, iniciado por “1”, observada a quantidade de candidatos para cada vaga, de modo
qgue, ao final, disponha-se de uma classificagao crescente contendo todos os candidatos aptos a
realizarem a Prova do Memorial e Plano de Trabalho do certame.

8.14.11 Os portdes e as portas de acesso ao local do Sorteio da Ordem de Apresentacdo serdo
cerrados, impreterivelmente, as 08h, ndo sendo mais permitido o acesso de candidato, momento
em que se dard inicio ao processo do sorteio da ordem de apresentacgao.

8.14.12 S¢ participarao do sorteio os candidatos portadores de documento oficial de identificacdo
gue estiverem dentro da sala no hordrio previsto de fechamento dos portdes e das portas de
acesso ao local de sorteio.

8.14.13 Nao serd permitida a presenca de candidato que, por qualquer motivo, tenha sido
eliminado no certame.

8.14.14 E obrigatdria a presenca dos candidatos classificados para a etapa prova de Memorial e
Plano de trabalho no procedimento do sorteio da ordem de defesa, sob pena de eliminagao no
certame.

8.14.15 Cada candidato deverd comparecer ao local no horario determinado para a realizacdo de
sua Prova do Memorial e Plano de Trabalho, conforme a ordem sorteada de sua apresentacao.
8.14.16 A ordem de apresentacdo do Memorial e Plano de trabalho sera divulgada na pagina do
processo na CPPS, apds a realizacdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.

8.14.17 As apresentag¢des do Memorial e Plano de trabalho terdo inicio as 9h00min, razao pela
gual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta apresentacao.

8.14.18 Na hipdtese de até 08 (oito) candidatos encontrarem-se habilitados a realizacdo da Prova
do Memorial e Plano de Trabalho deverd ser realizada no mesmo dia para todos os candidatos.
8.14.19 Em todos os casos, deve ser observado o limite maximo de até 04 (quatro) apresentacoes
nos periodos da manha e 04 (quatro) apresentac¢ées nos periodos da tarde.

8.14.20 Para a realizacdo da Prova de Memorial e Plano de Trabalho de cada candidato, a CPPS
disponibilizard apenas um data show, uma lousa e uma mesa.

8.14.21 A defesa de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional sera gravada em audio e video
para efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a grava¢do, a banca deverd adiar a
sessao.

8.14.22 Nao serd permitido o uso de dculos escuros, relégio digital, boné/chapéu, calculadora e
celular durante a realiza¢cdo da prova didatica.

8.14.23 A Prova de Memorial e Plano de Trabalho constard de uma apresentagdao com duragao
minima de 20 e maxima 30 minutos, perante a Banca Examinadora, sendo eliminado o candidato
gue infringir quaisquer dos limites de duracdo da apresentacao.



8.14.24 O candidato € o Unico responsavel pelo controle do tempo da duragcdo de sua Prova de
Memorial e Plano de Trabalho, podendo fazé-lo apenas por reldgio analdgico ou por reldgio do
computador.

8.14.25 Apds a apresentacdo a Banca Examinadora terd 15 (quinze) minutos para arguir o
candidato.

8.14.26 Concluida a Prova de Memorial e Plano de Trabalho, os examinadores atribuirdao ao
candidato nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), utilizando a ficha de julgamento
constante no Anexo IV - A.

8.14.27 As fichas de avaliagao da Prova de Memorial e Plano de Trabalho deverdo ser preenchidas
e assinadas pelos membros da Banca Examinadora com caneta de tinta preta ou azul.

8.14.28 A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de variacdo
menor que 30% (trinta por cento).

8.14.29 As notas obtidas na Prova de Memorial e Plano de Trabalho, por meio das médias
aritméticas dos escores atribuidos por cada examinador, serdo constituidas de um inteiro e duas
casas decimais.

8.14.30 Em caso de existéncia de média com mais de duas casas decimais, a banca examinadora
promovera arredondamento, na forma do art. 12, § 29.

8.14.31 O (A) candidato (a) que ndo obtiver média igual ou a superior 7,0 (sete virgula zero) na
Prova de Memorial e Plano de Trabalho sera eliminado do concurso.

8.14.32 A prova de Memorial e Plano de trabalho sera aberta ao publico, limitada a capacidade
maxima da sala, excluindo qualquer candidato participante do concurso, ndo sendo permitido
nenhum tipo de manifestagdo, bem como o uso de equipamentos eletrénicos por parte do publico
presente.

8.14.33 A defesa do Memorial e o Plano de Trabalho sera avaliada, observando-se os seguintes
critérios:

a) O Memorial e o Plano de Trabalho (0,0 a 5,0 pontos): Corre¢do e adequacgao da linguagem: a
redacao devera observar os requisitos da linguagem académica como objetividade, clareza e
precisdo e obedecer as normas da ABNT quanto as citagdes, notas de rodapé e organizagao
bibliografica. No Memorial, o candidato devera demonstrar sua trajetéria académica percorrida e
sua articulacdo com a drea do concurso; descrever e estabelecer relacdo entre as diferentes
etapas de formacdo e de atuacdo profissional; No Plano de Trabalho, o deve ser capaz de
demonstrar a adequacao do Plano de Trabalho a area objeto do concurso e a trajetdria académica.
o candidato deverd ser capaz de correlacionar o projeto de atuacdo profissional e a trajetéria
académico profissional com a area de conhecimento objeto do concurso; prever a participagdo nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e em atividades de administracdo académica para
insercdo no contexto institucional; articular as propostas feitas aos projetos institucionais da
UFERSA e/ou do Departamento ou Unidade Especializada a qual se candidata; e apresentar novos
enfoques, contribuindo para a consolidacdo e desenvolvimento da area;

b) Apresentacdo e defesa do Memorial e do Plano de Trabalho (0,0 a 3,0 pontos): é esperado do
candidato dominio dos temas objeto do concurso. Além disso, o candidato deve apresentar-se
com desenvoltura e seguranca na apresentacdo como também demonstrar a exequibilidade do
seu Plano de Trabalho;

c) Arguicdo (0,0 a 2,0 pontos): O candidato deve apresentar-se adequadamente observando os
critérios de comunicagdo, linguistica, correcdo, fluéncia, dominio da terminologia cientifica. O
Candidato deve formular respostas claras aos questionamentos feitos pelos membros da banca
examinadora.

8.14.34 Os candidatos terdo o prazo de até 24h para interpor pedido de recurso, contados da
divulgacdo do resultado da apresentacdao do Memorial e Plano de trabalho.

8.14.35 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulga¢do dos resultados na
pagina eletrénica do concurso.



8.15 DO EXAME DE TiTULOS

8.15.1 Para realizagao do Exame de Titulos, os candidatos aprovados e classificados na Prova de
Memorial e Plano de Trabalho deverdo, no prazo estabelecido no cronograma Anexo Il deste
edital, anexar eletronicamente, no sistema meritux.ufersa.edu.br, na area do candidato, os
documentos comprobatérios (diplomas, certidGes, artigos cientificos, etc) de acordo com o Anexo
IV da Resolucdo CONSUNI/UFERSA n2 003/2012 e Capitulo 8.15 deste edital, comprometendo-se o
candidato pela veracidade das informagdes.

8.15.2 O candidato deve anexar os arquivos de acordo com cada item do Anexo IV da Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n2 003/2012.

8.15.3 Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de
nao serem considerados.

8.15.4 Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 10 MB, sob pena de serem rejeitados
pelo sistema.

8.15.5 Serdo aceitos até 50 arquivos por item do Anexo IV da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2
003/2012.

8.15.6 Diploma (Graduacdo, Mestrado e Doutorado) e certificado (Especializagdo) serdo
documentos aceitos para pontuacgado de titulos de cursos académicos.

8.15.6.1 Desde que aprovadas sem ressalvas, as atas de defesa de dissertacao ou de tese poderao
ser consideradas, respectivamente, como documentos comprobatdrios do Mestrado ou do
Doutorado.

8.15.5.2 Em caso excepcional, serd pontuada como Especializacdo a integralizacdo de todos os
créditos em disciplinas de Mestrado ou Doutorado nao concluido, comprovada mediante Histérico
Escolar e Certidao expedida pela coordenac¢do da Pés-Graduagdo em apreco.

8.15.5.3 Os titulos obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovacao de sua
revalidacdo reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 32, da Lei n?
9.394/1996, até o momento do depdsito dos titulos.

8.15.7 Para efeito de pontuagao de experiéncia docente, o documento comprobatdrio de
horas/aulas ministradas deve conter o nome da disciplina, a carga horaria e o periodo letivo em
gue foi ofertada.

8.15.8 Para efeitos de pontuacdo de publicacdo em periddicos, os candidatos deverdo anexar
cOpias das duas primeiras paginas do artigo e o extrato Qualis do periddico.

8.15.8.1 A Banca Examinadora promoverd a identificacdo do Qualis dos artigos no sitio da
plataforma Sucupira - CAPES, para fins de avaliacdo.

8.15.9 No que concerne a comprovacao de livros ou de capitulos de livros, bastam constar cépia
da capa, da folha de rosto, da folha que contiver a ficha catalografica e do sumario.

8.15.9.1 Sera também considerado livro publicado por meio virtual (e-book), desde que observe a
NBR 6029 da ABNT, contenha a certificacdo ISBN e mais de 49 (quarenta e nove) paginas,
excetuada a capa.

8.15.10 Para comprovacao de patente bastardo o numero de protocolo do INPI e o comprovante
de chancela emitida por Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica de instituicdes publicas.

8.15.11 Os documentos redigidos em lingua estrangeira, que ndo for inglés, francés, espanhol ou
italiano, deverdo ser acompanhados de versdo em vernaculo, firmada por tradutor publico.
8.15.12 O candidato com maior pontuacdo no Exame de Titulos recebera nota 10,0 (dez) e as
notas dos demais candidatos serdo calculadas proporcionalmente aquela.

8.15.13 A pontuagao de cada candidato deverd ser expressa em uma unica Ficha de Avaliagdo
para Exame de Titulos, a qual deverd ser assinada por cada um dos examinadores da respectiva
Banca.

8.15.13.1 Caso haja divergéncia de pontuagao entre a estimativa do candidato e a pontuagao
aferida pela Banca Examinadora em algum item pontudvel no Exame de Titulos, esta deverd



justificar a natureza da divergéncia de pontuagdo no item em questdo, mediante parecer Unico e
assinado por todos os integrantes da Banca.

8.15.14 Serdo consideradas areas afins, para fins de Exame dos Titulos, a Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a
Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq).

9 DA ELIMINAGAO E DA REPROVACAO DE CANDIDATO

9.1 Serd eliminado do certame, o candidato que, nas provas de carater eliminatério, obtiver
média simples da banca examinadora inferior a 7,00 (sete virgula zero zero).

9.2 Serd eliminado do concurso, o candidato que grafar a Prova Escrita com esferografica de cor

ou natureza diferente da especificada no item 8.12.7.2 deste Edital.

9.3 Serd também eliminado do concurso, o candidato cuja duracdo da apresentacdo de sua

Prova de Aptiddo Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou superior a 60 (sessenta)

minutos, de acordo com o item 8.13.10.3 deste Edital.

9.4 Serd também eliminado do concurso, o candidato cuja dura¢dao da apresentacdo de sua

Prova de Memorial e Plano de Trabalho for inferior a 20 (vinte) minutos ou superior a 30 (trinta)

minutos, de acordo com o item 8.14.23 deste Edital.

9.5 Serd igualmente eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer momento do

certame, agredir, por gestos, palavras e/ou atitudes, os membros da banca examinadora,

membros da CPPS e/ou fiscais de provas.

9.6 Serd eliminado do certame, o candidato que infringir as normas basicas do certame, tais

como:

a) Inserir nas provas quaisquer simbolos, sinais, assinatura ou rubrica que possam lhe identificar,

ressalvado o cédigo aleatério gerado e fornecido pela CPPS;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da Prova Escrita;

c) Gerar badernas nas mediac¢des do local de realizagdo de provas;

d) Permanecer nas mediac¢des do local, apds realizacdo de provas e entrega de titulos;

9.7 Sera também eliminado, o candidato que chegar atrasado em qualquer etapa eliminatédria

do certame.

9.8 Serj, igualmente, eliminado o candidato que se retirar da sala de aplicacdo da Prova Escrita

antes do prazo estipulado pelo item 8.12.5 deste Edital.

9.9 Reprova-se, ainda, o candidato em fungdo das prescricdes do Art. 39, §§ 12 e 29, c/c Anexo |l,

todos do Decreto n2. 9.739, de 28 de marco de 2019, tal como previsto no item 8.12.12 deste

Edital.

10 DOS RECURSOS

10.1 O recurso administrativo almeja corrigir eventuais distor¢cdes que venham a ser detectado
em processos de execucdo de Edital e consiste na explicitacdo de discrepancia entre normas
vigentes pertinentes ao concurso e os atos ou a composi¢ao de Banca Examinadora, como,
também, no evidenciamento de fatores que recaiam sobre resultados preliminares de cada etapa
do certame, de modo que o candidato poderd interpor recurso administrativo apenas contra:

a) A composicdo da Banca Examinadora;

b) O resultado preliminar de cada etapa do concurso;

c) Os atos da Banca Examinadora;

d) O resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao;

e) O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

10.2 O prazo de recurso contra a composicdo da Banca Examinadora serd de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do instante da divulgacdo da Banca.



10.3 O candidato tera prazo recursal de 24 (vinte e quatro) horas contra o resultado preliminar de
cada etapa do certame, como também contra atos da Banca Examinadora do concurso, a contar
do momento de publicacdo do resultado de cada etapa no sitio (meritux.ufersa.edu.br).

10.4 O resultado preliminar, para fins de inicio de prazo recursal, somente podera ser publicado
até as 18h.

10.4.1 Caso os resultados preliminares da Prova Escrita, da Prova Diddtica e da Prova de
Memorial e Plano de Trabalho sejam publicados apds as 18h, o prazo recursal a estas Provas e as
vagas em questdes terdo inicio as 08h do dia seguinte.

10.4.2 O candidato so podera impetrar um Unico recurso para o resultado de cada avaliacao.
10.5 Somente serd admitido recurso interposto por via eletronica, encaminhado via sistema
meritux.ufersa.edu.br dentro da drea do candidato.

10.6 O recurso devera ser fundamentado e acompanhado de elementos probatérios capazes de
demonstrar o conteldo e a natureza da impugnacdo apontada pelo candidato.

10.7 De modo algum serd acatado recurso intempestivo.

10.8 N3ao sera admitido recurso do recurso.

10.9 O candidato, cuja resposta ao recurso mantiver sua reprovagdo no certame, serd
considerado como reprovado.

10.10No caso do recurso ser impetrado por candidato que obteve a média minima para sua
aprovacao na Prova Escrita, o novo resultado atribuido pela Banca Examinadora serd considerado
o resultado alcangado pelo candidato.

10.10.1 Caso o novo resultado alcangado indique média inferior a média minima para aprovacgao
no certame, o candidato sera considerado reprovado e eliminado do concurso.

10.11A Instituicdo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail em razao de falhas
procedimentais ou de conexdao imputados ao candidato, muito embora deva acusar o recebimento
dos recursos recebidos.

10.11.1 A cépia do video-audio somente serd entregue ao candidato, por meio fisico, na CPPS, em
horario previamente marcado, em dias Uteis, devendo o requerente levar um pendrive de no
minimo 8gb de espac¢o no qual o video sera copiado.

10.11.1.1 A CPPS se reserva a ndo mais fornecer cépia do video aula apds o prazo de 120 (cento
e vinte) dias a contar da data da publicacdo no Didrio Oficial da Unido da homologacdo do
resultado do presente Edital.

10.12N3ao serdo fornecidos informacdes ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.130 candidato poderd ter vistas do processo de homologacdo do concurso, sendo vedado o
fornecimento de cdpias ou gravacdes das provas e fichas de avaliacdo dos demais concorrentes.
10.14Todos os recursos serao respondidos.

10.15Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do
resultado final no Didrio Oficial da Unido, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos a este
concurso, de acordo com o Art. 12 da Lei 7.144, de 23 de novembro de 1983.

11 DA BANCA EXAMINADORA

11.1 As Bancas Examinadoras, compostas de 03 (trés) membros que ministrem ou tenham
ministrado disciplina da area objeto do concurso ou, ainda, que tenham gradua¢do ou mestrado
ou doutorado na area objeto do concurso.

11.2 Os membros de Banca Examinadora deverdao possuir, no minimo, a mesma titulacdao
académica do candidato com maior titulagdo no certame.

11.3 A composicao das Bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data de realizagdo da Prova Escrita, na pagina eletronica da CPPS (meritux.ufersa.edu.br).




11.4 O candidato podera interpor recurso de impugnac¢do de membros de Banca Examinadora,
nos termos do Art. 72, § 22, da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n2 003/2012, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas a partir da publicacdo.

11.4.1 O recurso devera ser impetrado apenas por via eletrbnica no sistema
meritux.ufersa.edu.br, na drea do candidato, fundamentado e acompanhado de elementos
probatdrios capazes de demonstrar o conteldo e a natureza da impugnacdo apontada pelo
candidato.

12  DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato a autenticidade das informacdes prestadas e da
documentacdo apresentada neste certame, de forma que ele(a) poderad responder, a qualquer
momento, na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé publica, haja
vista o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979,
sem prejuizo da imediata eliminacdo no certame.

12.2 O candidato devera manter atualizado o seu enderego e/ou e-mail, conforme dispuser o
sistema de informagao da CPPS, enquanto estiver participando do certame, o mesmo se diga
guando alcangar a provacao.

12.2.1 Serdao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualiza¢do dos seus dados no sistema de informag¢ao da CPPS.

12.3 O calendario do certame serd divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
de realizacdo da Prova Escrita e conterd, de modo preciso, apenas a data de realizacdo da Prova
Escrita e, de modo aproximado, as demais etapas do certame.

12.4 A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes a ordem
de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e as regras deste Edital.

12.4.1 O candidato aprovado e classificado que ndo apresentar, no prazo legal, documentos
comprobatdrios da titulagdo minima exigida no perfil de candidato contido neste Edital nao
podera tomar posse do cargo/func¢do, sendo convocado para este fim o candidato seguinte da lista
decrescente de classificagao.

12.5 A UFERSA, durante o prazo de validade do concurso, reserva-se ao direito de nomear os
candidatos aprovados e classificados conforme a sua conveniéncia administrativa.

12.6 O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados publicados no sitio
(meritux.ufersa.edu.br, de modo que ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de
datas, locais e hordrios de realizacdo das provas.

12.7 Em caso de empate entre candidatos, deverd ser respeitado o disposto no Art. 25, da
Resolu¢do CONSUNI/UFERSA n2 003/2012, 19 de junho de 2012.

12.8 O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos, a contar da
homologacdo do respectivo resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
nos termos do inciso lll, do Art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

12.9 Apds o resultado final, a CPPS disponibilizard, no seu sitio eletronico, o Edital de
Homologacdo publicado no Didrio Oficial da Unido e encaminhard a documentacdo disponivel dos
candidatos classificados no certame a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE para as
devidas comunicacgdes e providéncias.

12.10A PROGEPE, mediante correspondéncia, notificara, a cada candidato classificado no certame,
guais serdao os documentos necessdarios para a investidura no cargo, especificando a natureza, os
pré-requisitos, as condicdes e os prazos que devera cumprir.

12.11N3o podera tomar posse o candidato classificado que ndo atender ao perfil da vaga
constante no Edital.

12.12Havendo desisténcia ou impedimento de candidatos convocados para a nomeacdo, a
UFERSA procederd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocac¢des quantas forem




necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo estabelecida no Edital de homologacao.

12.130s candidatos classificados pelo presente Edital que venham a ser empossados sé poderdo
pedir redistribuicdo ou remog¢ao apds os cumprimentos de seus respectivos estagios probatérios.
12.14A UFERSA promovera curso de capacitacao didatico-pedagdgica, de participacdo obrigatéria
nos dois primeiros semestres de atuacdo do docente, de modo a complementar, ampliar e
desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-pratico necessdrio ao futuro desempenho das
atribuicdes relacionadas ao cargo.

12.14.1 O Curso de capacitacdo didatico-pedagdgica sera realizado em local e data a ser divulgado
posteriormente.

12.15As eventuais alteracdes na legislacdo em vigor, apds a data de publicacdo deste Edital, ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

12.16Serd permitido o aproveitamento de candidato aprovado no presente Edital por outra
instituicdo publica federal de ensino localizada na regidao Nordeste do Brasil, respeitados os
interesses da UFERSA e a ordem de classificacao.

12.170 prazo para impugnacdo do presente Edital serd de 24h das 10 horas do dia 21 de
setembro de 2026 as 10 horas do dia 22 de setembro de 2026.

12.17.1 Eventual impugnacdo devera ser encaminhada a CPPS, no sistema meritux.ufersa.edu.br,
na area do candidato.

12.17.2 O recurso devera ser fundamentado e acompanhado de elementos probatdrios capazes
de demonstrar o conteldo e a natureza da impugnacdo apontada pelo candidato.

12.17.3 De modo algum sera acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso.

12.17.4 O prazo limite para a CPPS publicar resposta as impugnacdes sera até o dia 23 de
setembro de 2026.

12.18Nenhuma retificacdo ao Edital sera permitida apds o inicio das inscri¢cdes, salvo se for para
corrigir erro material ou para atender eventual acdo judicial ou para realizar altera¢gdes que, caso
ndo sejam realizadas, possam trazer prejuizos aos candidatos.

12.19Decorrido o prazo de 1 (um) ano e inexistindo acdo pendente, as provas e o material
inservivel serdo incinerados, em conformidade com o Art. 22 da Lei 7.144 de 23 de novembro de
1983.

12.200utras informacdes poderdo ser obtidas na Comissdo Permanente de Processo Seletivo
(CPPS) por meio do endereco meritux.ufersa.edu.br ou por meio do e-mail cpps@ufersa.edu.br.
12.20.1 N3o serdo fornecidas informacdes por meio de telefone.

12.20.2 Os horarios de funcionamento CPPS s3ao das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.
12.210s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS) e,
a depender do caso, pela Banca Examinadora.

12.22Todos os processos administrativos necessarios para a execucdo deste edital seguem a
politica de privacidade da UFERSA (disponivel em https://Igpd.ufersa.edu.br/politica-de-
privacidade-da-ufersa/) assim como seguem as exigéncias e preceitos contidos na Lei Geral de
Protecdo e Dados (LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018).

Mossoro, 18 de setembro de 2026.

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
Reitor



